Zwolnienia w PZL Rzeszéw, PZL w Mielcu wstrzymuja
zatrudnianie
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Pod koniec ub.r. WSK PZL Rzeszow zwolnita ok. 100 oséb, teraz zwalnia
kolejnych 120. Nieoficjalnie wiadomo o planie zwolnienia 500 pracownikow i
przymusowych urlopach.

ZdjecienRZL-woMielcun
Wedtug nieoficjalnych danych, UTC planuje

zwolnienie w zaktadach zagranicznych okoto tysigca pracownikéw, by chroni¢ miejsca
pracy w Ameryce Pétnocnej (USA, Kanada). Po zwolnieniu 120 pracownikdw ich liczba
w WSK PZL Rzeszéw spadnie do 3940. Jesli zwolnionych zostanie 500 oséb,
pracownikoéw zostanie ok. 3,6 tysigca. Tymczasem przed sprzedazg amerykanskiej UTC
byto ich ponad 5 tysiecy. Ponadto przewidywane sg przymusowe urlopy pracownikéw.
Zaplanowano je na lato.

Tymczasem zarzad PZL w Mielcu ogtosit wstrzymanie naboru pracownikéw. Motywuje
to zapowiedzig renegocjacji przez MON umowy na zakup 12 samolotéw transportowych
M28 za 635 mIn zt. Ministerstwo pod koniec lutego zapowiedziato jednak, ze nie
zrezygnuje z zakupu tych niepotrzebnych Sitom Zbrojnym i dwa razy drozszym niz
wynika to z cen rynkowych samolotéw. Ma jedynie wydtuzy¢ czas realizacji
zamoéwienia.

Wedtug znanych MON analiz zarzagdu PZL w Mielcu, wynagrodzenia pracownikéw
(robocizna bezposrednia) to zaledwie 2,7% wartosci kontraktu, czyli ok. 17 min zt. W
Ciggu 6 lat oznacza to zatrudnienie (uwzgledniajgc ptace brutto z kosztami
bezposrednimi) dla ok. 50-80 pracownikdw... Nie moze to by¢ zatem podstawa do
zadnych istotnych zmian w zatrudnieniu (wedtug dostepnych danych - 1450 osob).

Za utrzymaniem kontraktu lobbujg mieleccy zwigzkowcy (J6zef Durda, Aleksander
Gajek, Zdzistaw Biatek, Marian Kokoszka), ktérzy na podstawie umowy prywatyzacyjnej
uzyskali wiele niezwyktych korzysci. Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego PZL (umowe podpisywat Aleksander Gajek) otrzymuje
zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci 1,5-krotnosci sredniego wynagrodzenia w
spotce. Otrzymat tez telefon komérkowy, za ktérego abonament ptaci spétka. Moze
takze korzystac ze srodkdéw transportu zaktadu. Spétka ponosi réwniez koszty obstugi
kancelaryjnej zwigzku. Zwigzek ma tez nieodptatnie do dyspozycji odpowiednio
wyposazony lokal, z telefonami, faksami, kserokopiarkami, a takze mozliwos¢
korzystania z sal konferencyjnych, prawo do prenumeraty wybranych gazet o wartosci
do 6 tys. zt. Spo6tka zaptacita zwigzkowi po 75 zt za kazdego cztonka w ciggu 90 dni od
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podpisania umowy prywatyzacyjnej i ptaci co roku po 30 zt. Podobne przywileje
przystuguja Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ (inny jest wymieniony w
umowie typ telefonu komdérkowego, ale uwzgledniono np. bezptatne tacze
internetowe). Te umowe podpisat J6zef Grzesik.

Warto przypomnie¢, ze przewodniczgcy KZ NSZZ Solidarno$¢ w WSK PZL Rzeszéw
Witadystaw Prygon, ktéry usilnie lobbowat za sprzedaniem tej spétki amerykanskiej UTC
(UTH), okazat sie gorliwym wspétpracownikiem stuzb specjalnych PRL,
wspotpracujgcym z nimi przez 14 lat i donoszacym na kolegdéw. Ten fakt mdgt by¢
wykorzystany do uzyskania poparcia dla prywatyzacji.

W czasie negocjacji prywatyzacyjnych dotyczgcych PZL w Mielcu wiekszos$¢ cztonkdéw
dwczesnego (i obecnego - prezes Janusz Zakrecki, na zdjeciu trzeci od lewej, cztonek
zarzadu Artur Wojtas, pierwszy z lewej) zarzadu tej spoitki byta wczesniejszymi
pracownikami innej spotki UTC (UTH) - WSK PZL Rzeszdw.
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