Za mato amerykanskich pilotow
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Ostatnia analiza osrodka RAND, zwraca uwage na rysujacy sie problem zbyt
matej liczby pilotéw US Air Force. Szkolenie dopasowane jest do liczby
klasycznych samolotéw wielozadaniowych, tymczasem wojska lotnicze
potrzebuja rosnacej liczby operatorow bezzatogowcéw oraz doswiadczonych
pilotow do centrow kierowania lotéw.

Research ANd Development (RAND) Company, zatrudniajgcy 1600 pracownikdéw, to
duzy think-tank, dziatajgcy pierwotnie (od 1946) na rzecz sit zbrojnych USA. Obecnie
tworzy analizy réwniez na potrzeby innych resortédw i organizacji. Ostatnio osrodek
opublikowat analize, dotyczacqg personelu latajgcego USAF.

Wynika z niej, ze w amerykanskich wojskach lotniczych w najblizszych latach wystgpi
problem braku doswiadczonych pilotéw.

W 2016 liczba samolotéw wielozadaniowych USAF - w jednostkach liniowych, Gwardii
Narodowej i rezerwy - moze spas¢ do ok. 1000 (obecnie ok. 2400). To z kolei
doprowadzi do sytuacji, ze jednostki bedag mogty przyjmowac co roku nie wiecej, niz
200 elewow szkot lotniczych (obecnie jest ich ok. 330). Wieksza ich liczba zaktéci
proces szkolenia operacyjnego - mtodych pilotédw bytoby zbyt wielu, by mogli wylatac
odpowiednig liczbe godzin, niezbedng do uzyskania doswiadczenia dla zajecia
wyzszych stanowisk.

Tymczasem jednoczesnie zwiekszy sie zapotrzebowanie na doswiadczonych pilotow,
ktérzy beda mogli by¢ operatorami samolotéw bezzatogowych lub pracowaé w pionie
dowddczym (np. w centrach operacji lotniczych). O skali problemu swiadczy fakt, ze o
ile w 2008 byto 458 etatéw operatoréw bsl, w 2013 bedzie juz ich 1060, zas liczba
stanowisk w organach dowodzenia, do potowy przysztej dekady, wzrosnie o ok. 1000.
Zresztg juz teraz czes¢ dowddztw cierpi na braki etatowe, nawet rzedu 25%.

Wedtug analitykéw RAND, sytuacja ta moze doprowadzi¢ do obnizenia poziomu
wyszkolenia pilotéw USAF, szczegdlnie w jednostkach klasycznych samolotéw
wielozadaniowych. W zwigzku z tym, we wnioskach zawarto sugestie, by -
paradoksalnie - nie zwieksza¢ kontyngentu mtodych pilotéw, ponad poziom
maksymalnej wydajnosci obecnego systemu szkolenia. Braki etatowe bedag
wystepowaty w ciggu najblizszych lat, jednak pdzniej powinny pojawic sie pozytywne
skutki naturalnego dostosowywania dziatan struktur lotniczych do nowych warunkéw, a
takze kontynuowania dostaw samolotéw F-35. Tym bardziej, ze tak duzy organizm,
jakim jest USAF, ma spore mozliwosci przesunie¢ personalnych i zmian sposobdéw
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funkcjonowania.
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