Zwolnienia w przedsiebiorstwach lotniczych

#Lotnictwo cywilne #Lotnictwo wojskowe #Przemyst zbrojeniowy 26 sierpnia 2009

Amerykanski sektor lotniczy szczegodlnie dotkliwie odczuwa skutki obecnego
kryzysu. Najmniejsze ciecia zatrudnienia dotycza jednak zaktadow,
produkujacych na rzecz wojska. Zmniejszyty one liczbe stanowisk jedynie o
4,5%.

Zmniejszeniewydatkow Pentagonu juz zaowocowaty skasowaniem kilu programoéw lotn

Coroczny raport, przygotowany przez tygodnik Aviation Week, na podstawie danych
Aerospace Industries Association (AlA), dowodzi, ze w pierwszej potowie biezgcego
roku amerykanskie zaktady lotnicze, pracujgce dla wojska zmniejszyty, zatrudnienie o
ok. 30 tys. oséb, czyli 0 4,5%. To zdecydowanie mniej, niz przedsiebiorstwa, pracujace
na potrzeby rynku cywilnego.

Powodem jest nie tylko fakt ciggle wysokich zaméwien Pentagonu. Zarzady
przedsiebiorstw nie chcg powtdrzy¢ btedu z poczatku lat 1990. W tym okresie, po
zakonczeniu Zimnej Wojny, zwolniono 40% pracownikéw, gtéwnie mtodych. Z tego
powodu, w czasie zwiekszenia zamdéwien, wystgpity powazne problemy z ich realizacja.
Co wiecej, zmienita sie struktura wieku pracownikéw. Obecnie co roku na emeryture
odchodzi ok. 5% zatrudnionych i brakuje 0séb z odpowiednim doswiadczeniem, dla ich
zastgpienia. Odsetek ten rosnie z roku na rok. Osiggnie apogeum w 2020.

Dlatego zarzady unikajg zwolnien, zmniejszajac liczbe godzin pracy lub wprowadzajac
przestoje. Zmniejszenia liczby etatéw beda prawdopodobnie trwaty do korca 2010. Nie
spowodujg jednak redukcji wiekszych, niz 10%.

Dane do analizy otrzymano z 43 zaktaddw, zatrudniajgcych 520 na 630 tys.
pracownikéw branzy.
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Zmniejszenie wydatkdw Pentagonu
juz zaowocowaty skasowaniem kilu
programdw lotniczych, w tym niemal
przesadzong rezygnacja z budowy
kolejnych mysliwcéw F-22,
wygaszeniem produkcji
transportowych C-17 czy rezygnacjq z
rozwoju nowego bombowca Sredniego
zasiegu oraz Smigtowcéw
prezydenckich. Mimo tego zaktady
branzy ciagle moga liczy¢ na spore
zamdwienia. Dotychczas ogtaszane
redukcje zatrudnienia sq niewielkie i
wynikaja nie tyle ze zmniejszenia
obrotéw, co z zahamowania ich
wzrostu. Zarzgdy przedsiebiorstw
dbajg jednak, by zachowac jak najwieksza liczbe wysoko wykwalifikowanych pracownikdw / Zdjecie: Lockheed
Martin

Coroczny raport, przygotowany przez tygodnik Aviation Week, na podstawie danych
Aerospace Industries Association (AlA), dowodzi, ze w pierwszej potowie biezagcego
roku amerykanskie zaktady lotnicze, pracujgce dla wojska zmniejszyty, zatrudnienie o
ok. 30 tys. osdb, czyli 0 4,5%. To zdecydowanie mniej, niz przedsiebiorstwa, pracujgce
na potrzeby rynku cywilnego.

Powodem jest nie tylko fakt ciggle wysokich zaméwieh Pentagonu. Zarzady
przedsiebiorstw nie chcg powtdrzy¢ btedu z poczatku lat 1990. W tym okresie, po
zakonczeniu Zimnej Wojny, zwolniono 40% pracownikdéw, gtéwnie mtodych. Z tego
powodu, w czasie zwiekszenia zaméwien, wystgpity powazne problemy z ich realizacja.
Co wiecej, zmienita sie struktura wieku pracownikéw. Obecnie co roku na emeryture
odchodzi ok. 5% zatrudnionych i brakuje osdb z odpowiednim doswiadczeniem, dla ich
zastgpienia. Odsetek ten rosnie z roku na rok. Osiggnie apogeum w 2020.

Dlatego zarzady unikajg zwolnien, zmniejszajgc liczbe godzin pracy lub wprowadzajgc
przestoje. Zmniejszenia liczby etatéw bedg prawdopodobnie trwaty do kofica 2010. Nie
spowodujg jednak redukcji wiekszych, niz 10%.

Dane do analizy otrzymano z 43 zaktadow, zatrudniajgcych 520 na 630 tys.
pracownikow branzy.
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