1,5 mld USD oszczednosci Lufthansy
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Niemieckie linie lotnicze Lufthansa zamierzaja od konca 2014 oszczedzac po
1,5 mild Euro rocznie. Program poprawy efektywnosci nazywa sie SCORE
(synergy, costs, organisation, revenue and execution).

GoiesiduFetbdddlenaw najblizszych latach przejs¢ gteboka restrukturyzacje. 3-letni
program zostat nazwany SCORE (Synergy, Costs, Organisation, Revenue and
Execution). Jego zarys grupie tysigca pracownikdw zarzadzajgcych grupg przedstawit w
ubiegtym tygodniu dyrektor naczelny Christoph Franz. Zmiany majg by¢ bardzo
radykalne.

Oszczednos$ci majg objac wszystkie dywizje i linie grupy. Wspoétpraca miedzy nimi ma
wyeliminowac powielanie prac przez ich pracownikéw. Ruch lotniczy w Europie
realizowany przez Lufthanse, Austrian Airlines, Brussels Airlines, Germanwings i Swiss
International Air Lines oraz ich partnerdéw i spétki podlegte ma zostac
zoptymalizowany. Wspdlne majag by¢ zakupy sprzetu, dzieki czemu bedg one tahsze.

Od konca 2014 oszczednosci majg wynosi¢ 1,5 mld Euro rocznie. Zgromadzony w ten
sposob kapitat ma zosta¢ wykorzystany na nowe inwestycje, zakupy samolotéw i
zwiekszenie zatrudnienia w najbardziej obiecujgcych sektorach. Przez 3 lata grupa
Lufthansa chce zainwestowa¢ 9 mld Euro. Program SCORE ma pozwoli¢ na utrzymanie
ptynnosci finansowe;.

Na czele zespotu przygotowujgcej konkretne dziatania stoja Josef Bogdanski i Jorg
BeiBel. Wedtug Franza, w ich dziataniu nie bedzie tematéw tabu.

W 2011 Lufthansa wypracowata 876 min Euro zysku operacyjnego. W ciggu
najblizszych 7 lat linie majg odebrac¢ ponad 160 nowych samolotéw wartych
katalogowo blisko 16 mld Euro (realnie kilka mld Euro mniej). Grupa zatrudnia 120 tys.
na catym Swiecie.

Grupa Lufthansa ma w najblizszych latach przejs¢ gteboka restrukturyzacje. 3-letni
program zostat nazwany SCORE (Synergy, Costs, Organisation, Revenue and
Execution). Jego zarys grupie tysigca pracownikéw zarzadzajgcych grupa przedstawit w
ubiegtym tygodniu dyrektor naczelny Christoph Franz. Zmiany majg by¢ bardzo
radykalne.

Oszczednosci majg objac¢ wszystkie dywizje i linie grupy. Wspdtpraca miedzy nimi ma
wyeliminowac powielanie prac przez ich pracownikéw. Ruch lotniczy w Europie
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realizowany przez Lufthanse, Austrian Airlines, Brussels Airlines, Germanwings i Swiss
International Air Lines oraz ich partnerdw i spétki podlegte ma zostac
zoptymalizowany. Wspdlne majg by¢ zakupy sprzetu, dzieki czemu beda one tansze.

Od konca 2014 oszczednosSci majg wynosi¢ 1,5 mld Euro rocznie. Zgromadzony w ten
spos6b kapitat ma zosta¢ wykorzystany na nowe inwestycje, zakupy samolotéw i
zwiekszenie zatrudnienia w najbardziej obiecujgcych sektorach. Przez 3 lata grupa
Lufthansa chce zainwestowac¢ 9 mld Euro. Program SCORE ma pozwoli¢ na utrzymanie
ptynnosci finansowe;j.

Na czele zespotu przygotowujgcej konkretne dziatania stojg Josef Bogdanski i Jorg
BeiRel. Wedtug Franza, w ich dziataniu nie bedzie tematéw tabu.

W 2011 Lufthansa wypracowata 876 min Euro zysku operacyjnego. W ciggu
najblizszych 7 lat linie majg odebrac¢ ponad 160 nowych samolotéw wartych
katalogowo blisko 16 mld Euro (realnie kilka mld Euro mniej). Grupa zatrudnia 120 tys.
na catym sSwiecie.
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