Amazon poszukuje bytych zotnierzy
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Umiejetnosc zarzadzania zespotem, biegtos¢ w prowadzeniu operacji i praca
z nowoczesnymi technologiami, to cechy wyrozniajace bytych wojskowych,
ktore sa szeroko cenione w wielu branzach - w tym w logistyce. Jednym z
przedsiebiorstw obecnie poszukujacych weteranéw do pracy jest Amazon.
Zatrudnienie w nowoczesnych centrach logistyki e-commerce umozliwi
osobom, ktdre z przejda proces rekrutacji, rozwdéj kariery bazujacej na
doswiadczeniu zdobytym w armii.
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Amazon posiada szereg réznorodnych propozycji pracy dla bytych wojskowych.
Specjalnie z myslg o nich powstat piecioletni Program Lideréw (Military Leaders
Program). Jest on dedykowany bytym oficerom i starszym podoficerom z duzym
doswiadczeniem, ktérzy sprawdzili sie w roli dowddcy, potrafig zarzadzac zespotem, sg
zaznajomieni z prowadzeniem operacji logistycznych oraz pracg z nowoczesnymi
technologami.

W jego ramach byty wojskowy, ktéry z sukcesem ukonczy proces rekrutacji, na
poczatek otrzyma stanowisko Area Managera w centrum logistyki e-commerce
Amazon, a do jego zadah bedzie nalezato prowadzenie zespotu ok. 50-100
pracownikéw. Kolejnym etapem, ktéry nastepuje po ok. 6-12 miesigcach od
rozpoczecia pracy, jest awans na stanowisko Operations Managera - odpowiedzialnego
m.in. za realizacje projektéw operacyjnych przedsiebiorstwa na poziomie
ogdlnokrajowym i miedzynarodowym oraz zarzgdzajgcego ok. 200 osobami.

Po kolejnych dwdch latach znéw otrzyma on mozliwos¢ promocji - tym razem na
stanowisko Senior Operations Managera. Od tej pory bedzie zarzagdzat potowg centrum
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logistyki e-commerce Amazon. Pod koniec piecioletniego okresu, najlepsi z nich
obejmg stanowisko General Managera, czyli dyrektora catego centrum logistyki e-
commerce, zatrudniajgcego od 3 do 5 tys. os6b. Amazon ma takze ciekawg oferte dla
0s0b z mniejszym stazem i nizszym stopniem wojskowym.

- Podchodzimy do kazdego indywidualnie i patrzymy na jego dokonania. Poszukujemy
ludzi do pracy na réznych poziomach. Szeregowy moze dotgczy¢ do nas jako
pracownik poziomu poczgtkowego, do ktérego zadan nalezy realizacja zaméwien
klientow Amazon, a nastepnie rozwingc¢ swojg kariere i awansowac. Mamy rowniez
bezposredni nabdr na stanowiska specjalistyczne w réoznych obszarach, do ktdrych
nalezy m.in. inzynieria. Natomiast, jezeli kandydat, byty wojskowy, ma licencjat, moze
od razu ubiegac sie o stanowisko Area Managera - powiedziata Gillian Russell,
manager ds. rekrutacji w Amazon.

Byli wojskowi, ktérzy z sukcesem przejda okres rekrutacji, otrzymaja prace w jednym z
pieciu centréw logistyki e-commerce Amazon w Polsce, ktére znajdujg sie we
Wroctawiu, Poznaniu, Kotbaskowie koto Szczecina oraz Sosnowcu. Spotka zapewni im
takze konkurencyjne wynagrodzenie i atrakcyjne benefity.

O tym jak wazna jest aktywizacja zotnierzy, ktérzy zakonczyli stuzbe, méwit Daniel
Grzelak, Dyrektor Centralnego Osrodka Aktywizacji Zawodowej. Wspdtpraca z osobami,
ktore byty wczesniej zwigzane zawodowo z wojskiem moze byc¢ Zrodtem korzysci
zaréwno dla pracownika, jak i dla pracodawcy. Zotnierze, ktérzy przestajg petnic
stuzbe, to osoby dobrze zorganizowane i nastawione na efektywne dziatanie. Ich
potencjat jest bardzo duzy, ale nie zawsze jest to zauwazane przez kolejnych
pracodawcdw. Specjalne programy oferowane przez Amazon dajg szanse zotnierzom
na odnalezienie sie w cywilnym srodowisku, rozwdj nowych kompetencji oraz
kontynuacje drogi zawodowej - dodat Grzelak.

© Wszelkie prawa zastrzezone, 2007-2025 Altair Agencja Lotnicza Sp. z 0. 0



