Nowa koncepcja rozwoju korpusu podoficerow

#Lotnictwo wojskowe #Marynarka wojenna #Strategia i polityka #Wojska ladowe 29 listopada 2018

Szef MON, Mariusz Btaszczak poinformowat dzis w Szkole Podoficerskiej
Wojsk Ladowych w Poznaniu o szczegotach przygotowanej w resorcie
Koncepcji rozwoju korpusu podoficerow zawodowych.

29 listopada w Szkole Podoficerskiej
Wojsk Lagdowych w Poznaniu szef
MON, Mariusz Btaszczak, ogtosit nowg
Koncepcje rozwoju korpusu
podoficeréw zawodowych / Zdjecie:
MON

Koncepcja formuje role podoficera jako lidera, ktéry musi umie¢ budowac zespdt,
motywowac zotnierzy i skutecznie nimi dowodzi¢. Specjalistyczng wiedze musi umiec
przekazywac podwtadnym. - Chciatbym podkreslic, ze najwazniejsze jest postawienie
na podoficerow specjalistéw i stworzenie nowego stopnia starszego szeregowego
specjalisty, po to, aby wykorzystac jego doswiadczenie zdobyte przez lata stuzby.
Wazne jest stworzenie takze stanowisk podoficerskich w dowdédztwach i zrezygnowanie
ze stuzby kontraktowej i zastgpienie stuzbg stata, aby wykorzystac doswiadczenie
zotnierzy dla dobra obronnosci - powiedziat szef MON.

Minister Btaszczak wyjasnit, ze nowa organizacja armii ma czerpac ze sprawdzonych
doswiadczen panhstw sojuszniczych. - Organizacja, ktéra bierze za wzor najlepsze
doswiadczenia wojsk Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego, gdzie wazng role odgrywaja
wtasnie podoficerowie. Zadanie reorganizacji powierzytem generatowi Andrzejczakowi
[Szefowi Sztabu Generalnego WP - red.], ktdry doskonale zna koniecznosc¢
zorganizowania na nowo korpusu podoficerow. Powstat zespdt, ktory skorzystat z uwag
ekspertow i samych podoficerow i w efekcie powstata ta koncepcja, ktorg dzisiaj
podpisatem - podkreslit minister.

Przygotowana strategia rozwoju korpusu podoficeréw wychodzi naprzeciw postulatom
zotnierzy i wprowadza zmiany w czterech obszarach: struktury korpusu, strategii
naboru i sciezki rozwoju zawodowego, systemu szkolenia, ksztatcenia i podnoszenia
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kwalifikacji i systemu motywacyjnego.

Szef MON zapowiedziat, ze Sciezka rozwoju zawodowego podoficeréw zaktadac¢ bedzie
elastyczniejsze zasady powotywania, awansowania i wyznaczania w specjalnosciach
wojskowych wymagajgcych szczegdlnych, unikalnych kwalifikacji. Struktura i
zaszeregowanie stanowisk stuzbowych podoficeréw bedzie adekwatne do poziomu
odpowiedzialnosci i wymaganych kwalifikacji. Skutkowac to bedzie, np. wymiernym
wzrostem uposazenia podoficera po objeciu stanowiska stuzbowego usytuowanego
wyzej w hierarchii.

- Zwigzanie awansow, rowniez w korpusie podoficerskim ze wzrostem uposazen
zotnierzy: uposazenia musza odzwierciedla¢ doswiadczenie, musza odzwierciedlac
kompetencje réwniez w korpusie podoficerskim, tak zeby awans byt zwigzany z
docenieniem wzorowej stuzby i zeby awans byt konsekwencjg zmiany obowigzkdw,
natozenia wiekszej odpowiedzialnosci na podoficera, ktéry awansowat, ale zeby
rowniez byt zwigzany z wyraZnym zwiekszeniem uposazenia - zapewnit szef MON.

Koncepcja zaktada réwniez dostosowanie szkoleh w szkotach podoficerskich do potrzeb
nowoczesnego korpusu podoficeréw zawodowych oraz poszerzenie mozliwosci
wsparcia dla podoficeréw uzupetniajgcych swoje wyksztatcenie i nabywajgcych
kwalifikacje przydatne Sitom Zbrojnym RP.

Szkota Podoficerska Wojsk Lgdowych w Poznaniu funkcjonuje od 1 lipca 2004 i jest
najwiekszg placdwka ksztatcgcg podoficeréw na potrzeby wszystkich rodzajéow Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Na podstawie informacji MON

© Wszelkie prawa zastrzezone, 2007-2025 Altair Agencja Lotnicza Sp. z 0.0



