Koniec pracy zdalnej w Boeingu?
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Wedtug Seattle Times, 20 czerwca 2022 Boeing zwrdcit sie do swoich pracownikéw
biurowych pracujacych - w zwigzku z tzw. pandemia - zdalnie, o powrét do biur. Ma to
zwiekszy¢ wydajnosc¢ pracy i pomoéc rozwigzac problemy z tahcuchami dostaw, a tym
samym utatwi¢ powrét do produkcji na poziomie sprzed zawirowan COVID-owych i tych
zwigzanych z katastrofami samolotéw modelu 737 MAX. Znaczna cze$¢ pracownikow
pracujgcych od 2 lat zdalnie ma powréci¢ do biur od poczatku lipca.

Zdjecie: Boeing

Okazuje sie, ze wielu z wezwanych do powrotu pracownikéw koncernu odmawia. Nie
chca rezygnowac z pracy w warunkach domowych, gdy inni mogg nadal ja
kontynuowad. Boeing odmdwit ujawnienia informacji o tym, ilu pracownikéw dotyczy
problem.

Szefowie Boeinga uwazaja, ze praca w biurze, a nie w domu, utatwi kontakt z
pracownikami produkcyjnymi. W efekcie przyspieszy to reakcje w sytuacjach
krytycznych. - Poniewaz zwiekszamy tempo produkcji, zatrudniamy tysigce nowych
pracownikdéw i kontynuujemy prace nad rozwojem samolotéw, korzystne jest czestsze
zatrudnianie zespotéw w biurze, aby wspierac potrzeby naszych klientow i
wspdtpracowac osobiscie, w tym dzieli¢ sie najlepszymi praktykami i szybko reagowac
na pojawiajgce sie potrzeby, napisano we wczorajszym oswiadczeniu koncernu.

Boeing nie ujawnit, jaka czesc¢ jego pracownikéw w Puget Sound, ktérych na dzien 1
stycznia 2022 byto prawie 56 000, obecnie pracuje zdalnie lub czesSciowo zdalnie.
Wedtug zwigzku Mechanikdéw i Pracownikéw Lotnictwa, ktéry ma okoto 26 000
cztonkéw w lokalnym oddziale, nieco mniej niz potowa zatrudnionych pracowata
osobiscie w zaktadach produkcyjnych Boeinga przez wiekszos¢ pandemii.
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Z kolei rzecznik Society of Professional Engineering Employees in Aerospace
poinformowat, ze okoto potowa z 14 500 inzynieréw i pracownikéw technicznych
Boeinga nadal pracuje zdalnie. Dla wiekszosci z nich polecenie kierownictwa koncernu
byto zapewne przykra niespodzianka. Wedtug informatoréw gazety, wielu z nich, jesli
miatoby wrdci¢ do biura, moze zrezygnowac z pracy. Poszukajg innej lub - o ile bedzie
to mozliwe - przejdg na emeryture. Moze to pozbawi¢ Boeinga wielu utalentowanych
specjalistéw, ktérzy odejda do przedsiebiorstw oferujgcych lepsze warunki.

Boeing nie jest jedynym przedsiebiorstwem, ktére stara sie znalez¢ wtasciwg polityke
pracy wirtualnej. W tym tygodniu Microsoft, ktory badat wczesniej wyzwanie zwigzane
z powrotem pracownikéw do biur, przyznat, ze moze osiggnac swoj cel - 50%
zatrudnionych pracujgcych w biurach, dopiero na poczatku przysztego roku.
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