Personel pokiadowy po 45

#Lotnictwo cywilne #Ludzie #Transport lotniczy 25 listopada 2022

Podczas brytyjskiego Narodowego Tygodnia Starszych Pracownikéw, trwajgcego od 21
do 25 listopada br., linie lotnicze easy)et rozpoczety kampanie rekrutacyjna,
zachecajgcg osoby powyzej 45 roku zycia do podjecia pracy jako personel

poktadowy. Kampania ma na celu pokazanie, ze osoby w kazdym wieku z
odpowiednimi umiejetno$ciami mogg podjac taka prace.

W kampanii zachecajgcej ludzi w
wieku powyzej 45 lat do rozpoczecia
pracy jako personel poktadowy w
easylet wystepuja pracownicy tego
przewoZnika, ktérzy rozpoczeli prace
w ubiegtym roku / Zdjecie: easyjet
-PinPep

Wykonane przez easyjet badania wykazaty, ze wielu sposrdd rodzicéw, ktérych dzieci
usamodzielnity sie i nie mieszkaja z nimi, chce rozpoczg¢ nowy rozdziat w swojej
karierze zawodowej. Badania te potwierdza takze praktyka, bowiem od 2018
przewoznik ten odnotowat wzrost liczby personelu poktadowego w wieku powyzej 45
lat 0 27%, w tym w ciggu ostatniego roku o 30% w przypadku oséb powyzej 60 roku
zycia (Wspotpraca easyet i Norse , 2022-08-03).

Kampania jest nastepstwem niedawnych badan ankietowych przeprowadzonych przez
easy)et wsrdd 2000 Brytyjczykdw w wieku powyzej 45 lat, ktére wykazaty, ze ponad
trzy czwarte (78%) chciatoby podjg¢ nowe wyzwanie, gdy ich dzieci usamodzielnig sie.
Ponad potowa (58%) stwierdzita, ze najchetniej rozpoczetaby nowg kariere zawodowa,
a 57% chciatoby rozpocza¢ ja w dziedzinach, ktére naprawde ich pasjonuja.

W kampanii rekrutacyjnej wykorzystywana jest seria reklam przedstawiajgca personel
poktadowy, ktéry dotaczyt do easyjet w zesztym roku, w tym Mike’a Teara (57 1.),
Gary’ego Fellowesa (63 I.) i Carlosa Santa Monice (48 I.).

Wedtug przewoznika duzymi atutami kandydatéw na cztonkéw personelu poktadowego
po 45 roku zycia sg bogate doswiadczenie zyciowe i umiejetnosci, ktére mozna
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przekazywac, takie jak obstuga klienta i zarzadzanie ludzmi.

- W easy/et nasi ludzie s w centrum wszystkiego, co robimy, a nasz personel
poktadowy stynie z cieptego powitania i doskonatej obstugi klienta. Caty nasz personel,
ktory jest czescig naszej nowej kampanii, jest doskonatym przyktadem na to, Zze bycie
personelem poktadowym to fantastyczna praca bez wzgledu na wiek, dlatego chcemy
zachecic jeszcze wiecej 0séb takich jak oni do przytaczenia sie do nas. Jesli pasjonuja
Cie podrdze i ludzie oraz chcesz pracy, ktdéra kazdego dnia jest inna, nie mozemy sie
doczekad, aby powitac¢ Cie na poktadzie jako czes¢ naszego zespotu - skomentowat
dyrektor ds. ustug poktadowych w easyjet Michael Brown.

- Zdecydowatem, ze potrzebuje nowego wyzwania i pragne pracy, ktorg bede sie
cieszyt i ktérej rozpoczecia nie bede mogt sie doczekac kazdego dnia. Wiedzac, jak
bardzo Holly kocha te prace, i dzieki jej zachetom, ztozytem podanie i znalaztem sie w
akademii w Luton na szkoleniu i od tamtej pory kocham to, co robie - powiedziat 59-
letni Neil pracujgcy wczesniej w branzy inzynieryjnej i w sprzedazy, ktéry poszedt w
slady swojej 29-letniej corki Holly i w 2019 zostat stewardem.

Badanie wykazato réwniez, ze wielu rodzicéw, ktérych dzieci usamodzielnity sie
znajduje w nich motywacje do poszukiwania howego zawodu, przy czym ponad dwie
trzecie (67%) czuje sie zainspirowanych sukcesem zawodowym i rozwojem swoich
dzieci. Jedna piagta (20%) rodzicow stwierdzita nawet, ze chciataby pracowac w tej
samej firmie co ich dzieci, aby spedzac z nimi wiecej czasu. Ponad 6 na 10 (63%)
ankietowanych stwierdzito, ze najbardziej pozgdana bytaby kariera, ktéra umozliwitaby
im podrézowanie, a prawie trzy czwarte (70%) przyznato, ze podrézowanie jest rzecza,
ktérg zawsze chcieli robi¢. Badanie ujawnito rowniez wsréd 10 najbardziej pozadanych
nowych wyboréw zawodowych dla oséb powyzej 45 roku zycia na pigtym miejscu
znalazta sie praca jako personel poktadowy. Zawdd ten wskazato 26% badanych.

54-letnia Karen i jej 21-letnia cdorka Daniela takze sg stewardessami, ktére od tego
roku razem pracujg w easyet. Karen, ktéra wczesniej pracowata jako przedstawicielka
w branzy urlopowej i mieszkata w Hiszpanii, zainspirowata sie pracg cérki i postanowita
ubiegac sie o prace stewardessy, poniewaz szukata zmiany kierunku swojej kariery.

- Zawsze uwielbiatam podrdzowac i odkrywac nowe miejsca, i jestem prawdziwym
cztowiekiem. Niedawno przesztam catkowitg zmiane kariery, a kiedy bytam mtodsza
zawsze chciatam zostac stewardessg, wiec kiedy Daniela zaczeta swojg prace w
easy/et, zainspirowato mnie to, by sprobowac tego osobiscie. | ciesze sie, Zze to
zrobitam! - powiedziata Karen, podkreslajgc role cérki, jako inspiratorki.

Najnowsze dane brytyjskiego Departamentu Pracy i Emerytur pokazuja, ze ponad 9
min Brytyjczykéw w wieku 50+ jest obecnie zatrudnionych, co stanowi wzrost o ponad
210 000 w stosunku od ubiegtego roku (FIA 2022: easyJet zamawiajg A320neo , 2022-


fia-2022-easyjet-zamawiaja-a320neo

07-20).
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