Wstepne porozumienie w Boeingu
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Dzisiaj w nocy przedstawiciele zarzadu Boeinga i zwiazku zawodowego
mechanikdéw, osiagneli wstepne porozumienie, ktore moze zakonczy¢
trwajacy od 6 wrzesnia strajk.

Obecna tura negocjacji rozpoczeta sie 23 pazdziernika w Waszyngtonie, z udziatem
negocjatoréow wtadz federalnych. Po kilku dniach dtugotrwatych rozméw, w
poniedziatek p6znym wieczorem (we wtorek rano czasu polskiego) przedstawiciele
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Mechanikéw i Pracownikéw Przemystu Lotniczego
(International Association of Machinists and Aerospace Workers, IAM) wstepnie
zaakceptowali propozycje nowego uktadu zbiorowego.

Szczegoty dokumentu nie zostaty ujawnione. Wiadomo jedynie, ze nowa propozycja
zarzadu koncernu wykracza poza planowang wczes$niej 11-procentowg podwyzke i
jednorazowg premie w ciggu 3 lat (zwigzkowcy chcieli podwyzki 13-procentowej,
zobacz: Boeing - strajk trwa). Nie jest jednak pewne, czy zarzad zgodzit sie z
najwazniejszym postulatem, ktéry ostatecznie doprowadzit do protestu - zachowania
gwarancji miejsc pracy dla zwigzkowcéw, w obliczu planéw przenoszenia produkcji
poza granice USA. W wydanym oswiadczeniu obie strony stwierdzity, ze propozycja
moze usatysfakcjonowac tak pracodawce, jak i pracownikow.

Zwigzkowcy IAM rozpatrujg obecnie te fragmentu dokumentu, ktére - ich zdaniem -
wymagajg jeszcze doprecyzowania. W przypadku osiggniecia ostatecznego
porozumienia, wniosek o przyjecie nowego uktadu zbiorowego musi zosta¢
zaakceptowany w referendum zatogi. Przyjecie dokumentu bedzie réwnoznaczne z
zakohczeniem strajku.

Bardzo prawdopodobne porozumienie powinno stac sie podstawg dla uzyskania
podobnych warunkdéw, przez pozostate centrale zwigzkowe. Juz dzisiaj rozpoczety sie
negocjacje zarzadu koncernu z wtadzami Society of Professional Engineering
Employees in Aerospace, zwigzku zrzeszajgcego 20 tys. pracownikdéw Boeinga. Obecny
uktad zbiorowy z tym zrzeszeniem konczy sie w grudniu.

Strajk odbit sie na opublikowanych wynikach finansowych Boeinga w 3. kwartale 2008.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2007, obroty producenta samolotéw
pasazerskich spadty z 16,5 do 15,3 mld USD, a zyski o 38%, do 695 mIn USD. Zmalata
rowniez wartos¢ akcji, z 1,44 do 0,96 USD. Wzrosta natomiast wartos¢ zamoéwien, ktéra
obecnie wynosi az 349 mld USD.
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Dla lepszego zobrazowania wynikow strajku, nalezy jednak poréwnac te wyniki z 2
kwartatem. Wiosng dochody Boeinga wyniosty az 17 mld USD. Realne straty, wynikte
jedynie z 24 dni wrzesniowego strajku, nalezy wiec oblicza¢ przynajmniej na 1,8-2 mid
USD. Straty z pazdziernika powinny by¢ jeszcze wyzsze.
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